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Clanok I

Podla tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedecka cinnost vedeckych pracovnicok a
pracovnikov organizacie, ktori su v pracovnom pomere s organizaciou.

Clanok 11
Publikaéna ¢innost’ (evidovana v organizacii)

Publikacna ¢innost’ 0s6b uvedenych v €l. 1, evidovana v organizécii na zaklade smernice SAV
¢. 303/A/2015 o evidencii a kategorizacii publika¢nej ¢innosti a ohlasov G¢innej od 15. maja
2015, sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim pri stopercentnom autorskom podiele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Monografie, monogr. Studie — slovenské: 50 bodov.
Monografie, monogr. Studie — cudzojazycné: 75 bodov.
Kapitoly v monografiach — slovenské: 15 bodov.
Kapitoly v monografiach — cudzojazycné: 20 bodov.
Studie v indexovanych &asopisoch Q1: 15 bodov.
Studie v indexovanych &asopisoch Q2: 15 bodov.
Studie v indexovanych &asopisoch Q3: 15 bodov.
Studie v indexovanych &asopisoch Q4: 15 bodov.
Studie v ostatnych ¢asopisoch — domace: 10 bodov.

10) Studie v ostatnych asopisoch — zahraniéné: 10 bodov.
11) Stadie v zbornikoch — domace: 10 bodov.

12) Stadie v zbornikoch — zahrani¢né: 10 bodov.

13) Zostavovatel'ska ¢innost’: 15 bodov.

14) Iné odborné knizné publikacie: 25 bodov.

15) Iné odborné publikacie v ¢asopisoch a zbornikoch (vratane recenzii): 5 bodov.
16) Odborné preklady knizné: 20 bodov.

17) Odborné preklady ¢asopisecké: 5 bodov.

18) Umelecké preklady knizné: 15 — 20 bodov.

19) Umelecké preklady ¢asopisecké: 3 body.

20) Citacie (bez kategorie): 1 bod.



Clanok III
Organizacna a vedecka ¢innost’ v organizacii

Organizacna a vedecka ¢innost’ 0sob uvedenych v ¢l. 1 tychto pravidiel, ktora je realizovana
a evidovand v organizacii, sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Vedenie individudlneho grantu: 10 bodov.

Vedenie kolektivneho grantu: 15 — 20 bodov.

Prednasky a prezentacie v USVL SAV: 10 bodov.

Prednagky v ramci DS: 10 bodoyv.

Skolitel'ska ¢innost’ v SAV: 20 bodov.

Séfredaktorstvo WLS: 75 bodov.

Redakcia WLS: 40 bodov.

Préca spojena s ¢asopisom WLS: 1 — 5 bodov.

Clenstvo v komisiach, radach a organoch USVL SAV a SAV: 5 bodov.

10) Organizacné aktivity — prednasky: 5 bodov.

11) Organizaéné aktivity — konferencie a seminare: 5 — 15 bodov.
12) Zvysenie kvalifikaéného stupna: 20 bodov.

13) Priprava a podanie projektovych Ziadosti: 5 — 15 bodov.

Clanok IV
Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity

Iné vedecké a odborné aktivity 0osob uvedenych v ¢l. 1 tychto pravidiel, ktoré su uvedené v
tomto ¢lanku, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Prednasky a referaty: 5 — 10 bodov.

VyZiadané prednasky: 15 bodov.

Populariza¢na ¢innost: 1 — 3 body.

Posudky a oponentska ¢innost’: 5 bodov.

Clenstvo v komisiach vedeckych agentiir a organizacii mimo SAV: 5 bodov.
Ceny a vyznamenania za vedeckl ¢innost’: 5 bodov.

Clanok V
Celkové hodnotenie

1) Organizacia na zaklade celkového stétu bodov podla ¢lankov 2 az 4 tychto pravidiel

2)

3)

4)

priebezne vyhodnocuje vedeckll aini pracovni cCinnost’ svojich pracovniCok a
pracovnikov uvedenych v ¢l. I.

Za hodnotenie jednotlivych pracovnikov je zodpovedny veduci oddelenia organizécie,
do ktorého pracovnici patria. V pripade hodnotenia, pri ktorom je stanovené bodové
rozpétie, zodpovedny veduci oddelenia organizacie ur¢i bodovu hodnotu podla
charakteru, rozsahu atd’. daného publikaéného vystupu alebo Cinnosti pracovnika.
Veduci oddeleni odovzdaju riaditel'ovi spravu o vysledkoch hodnotenia pracovnikov
svojho oddelenia do konca februara za predchadzajtci kalendarny rok.

Pracovnici organizacie podla ¢€l. 1 s povinni odovzdat’ vediicemu oddelenia vykaz
préace za kalendarny rok. Hodnotenie vychadza z odovzdanych vykazov prace.
Pracovnici organizacie podl'a ¢l. 1 st povinni za jeden rok hodnotenia v hodnotenom
obdobi dosiahnut’ minimalne 50 bodov za publika¢nu ¢innost’ a minimalne 50 bodov za
¢innost’ v organizécii a za inu ¢innost’. V pripade Clenov stélej redakcie ¢asopisu World



5)

6)

7)

8)

Literature Studies (Séfredaktorska a redaktorska pozicia) sa neuplatituje poziadavka na
dosiahnutie minimdlneho poctu bodov za publikacnii ¢innost. Ak nebude splnené
pozadované minimum, pracovnik bude zodpovednym vedicim oddelenia upozorneny
na potrebu vyvazit’ vystupy v d’alSom obdobi.

Pracovnici organizacie podl'a ¢l. 1 st povinni za hodnotené obdobie 5 rokov dosiahnut’
minimélne 500 bodov za publika¢nu, organiza¢nu a ini ¢innost. Kazdych 5 rokov
prebehne komisionéalne hodnotenie formou pohovoru na zaklade vyhodnotenia vedeckej
a inej Cinnosti pracovnikov za uplynulé obdobie. Hodnotiaca komisia pozostava z
riaditel'a organizacie, predsedu vedeckej rady organizacie a veducich oddeleni.
V pripade, ze za hodnotené obdobie 5 rokov nebude pozadované minimum splnené,
moze byt tato skutocnost’ zohl'adnend v pracovnopravnej rovine.

Aktivity pracovnikov organizacie uvedenych v ¢l 1, ktori su s organizaciou
v pracovnom pomere v rozsahu menSom ako 100 % alebo ktori s s organizaciou
v pracovhom pomere na dobu ur€iti, sa budu posudzovat’ v zmysle tychto pravidiel
primerane podl'a vysky ich tvizku alebo trvania ich pracovného pomeru.

V pripade spoluautorstva monografii, ¢lankov a studii sa pocet bodov rozdeli podla
realnej participacie na tychto dielach.

Pri hodnoteni za dané obdobie sa prihliadne na dobu straveni na materskej, resp.
rodicovskej dovolenke, na dobu neplateného pracovného vol'na a pod.

Clanok VI
Spolo¢né ustanovenia

Pracovnici a pracovnicky organizicie podla¢l. 1 st povinni vo svojich vedeckych
publikaénych vystupoch vyslovne uviest, Ze ich pracoviskom, resp. posobiskom, je Ustav
svetovej literatiry SAV, v. v. 1. V pripade nesplnenia tejto povinnosti v publikacnom vystupe sa
tento publika¢ny vystup nemusi zapocitat’ do hodnotenia a bodovania publikacnej €innosti
pracovnika podl'a tychto pravidiel.

1)

2)

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Spravna rada organizacie predlozila navrh tychto pravidiel hodnotenia vedeckych
pracovni¢ok a pracovnikov predsedovi dozornej rady dna 25. 2. 2022 a poverenému
¢lenovi vedeckej rady dna 25. 2. 2022. Dozornd rada sa k navrhu tychto pravidiel
hodnotenia vedeckych pracovnikov vyjadrila dna 14. 3. 2022; vedeckd rada sa
k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vedeckych pracovnikov vyjadrila dia 9. 3. 2022.
Spravna rada schvalila tieto pravidla hodnotenia vedeckych pracovnikov dna 16. 3.
2022.

Tieto pravidla hodnotenia vedeckych pracovnikov nadobudaji i¢innost’ defi po ich
zverejneni na webovom sidle organizacie.

V Bratislave dna 16. 3. 2022

Mgr. Judit Gorozdi, PhD.
riaditel’ka Ustavu svetovej literatury SAV, v. v. 1.



