PRAVIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

Ustav svetovej literatiry Slovenskej akadémie vied
verejnd vyskumna institicia
sidlo: Dtibravska cesta 9, 841 04 Bratislava
I1CO: 17050278
(d’alej len ,,organizécia®)

Clanok |

Podla tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedeckd cinnost vyskumnych pracovnikov
organizacie, ktori s v pracovnom pomere s organizaciou.

Clanok 11
Publikaéna ¢innost’ (evidovana v organizacii)

Publikac¢na ¢innost’ 0sob uvedenych v €l. 1, evidovana v organizacii na zaklade smernice
SAV ¢. 303/A/2015 o evidencii a kategorizacii publika¢nej ¢innosti a ohlasov U¢innej od 15.
maja 2015, sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

(1) monografie a stadie v rozsahu monografie — 100 bodov;

(2) stadie, kapitoly v monografiach, prispevky v zbornikoch, skripta aucebné texty,
knizné preklady, redak¢éna a zostavovatel'ska praca — 50 bodov;

(3) odborné ¢lanky, odborné a umelecké preklady — 25 bodov;

(4) recenzie, abstrakty — 15 bodov;

(5) citacie a ohlasy — 1 bod.

Clanok 111
Organizacna a vedecka ¢innost’ v organizacii

Organizacna a vedecka ¢innost’ osob uvedenych v ¢l. 1 tychto pravidiel, ktord je realizovana
a evidovana v organizacii, sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

(1) vedenie grantov, projektov — 10 bodov;

(2) prednasky a referaty — 10 bodov;

(3) pedagogicka ¢innost’ v SAV — 10 bodov;

(4) skolitel'ska ¢innost’ v SAV — 20 bodov;

(5) garantovanie a koordinacia doktorandského studia — 20 bodov;
(6) expertizna a oponentska ¢innost’ — 5 bodov;

(7) ¢lenstvo v komisiach — 5 bodov;



(8) praca spojena s pripravou a vydavanim ustavného ¢asopisu World Literature Studies — 20
bodov;

(9) vedenie ustavného ¢asopisu World Literature Studies — 150 bodov;

(10) organiza¢né aktivity (organizovanie konferencii, hostovskych prednasok a pod.) — 5
bodov;

(11) c¢lenstvo v radach a organoch SAV — 5 bodov;

(12) zvysenie kvalifika¢ného stupiia — 25 bodov.

Clanok 1V
Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity

Iné vedecké a odborné aktivity os6b uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel, ktoré su uvedené v
tomto ¢lanku, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

(1) prednasky a referaty — 10 bodov;

(2) popularizacna ¢innost’ (rozhlas, televizia, prednaska/beseda, internet, tla¢ a pod.) — 5
bodov;

(3) expertizna a oponentska ¢innost’ — 5 bodov;

(4) clenstvo v komisiach — 5 bodov;

(5) organizaéné aktivity — 5 bodov.

Clanok V
Celkové hodnotenie

(1) Organizacia na zaklade celkového stétu bodov podl'a ¢lankov 2 az 4 tychto pravidiel
priebezne vyhodnocuje vedeckti aint pracovni ¢&innost svojich pracovnikov
uvedenych v ¢l. 1.

(2) Za hodnotenie jednotlivych pracovnikov je zodpovedny veduci oddelenia organizacie,
do ktorého pracovnici patria. Veduci oddeleni odovzdaju riaditelovi spravu
0 vysledkoch hodnotenia pracovnikov svojho oddelenia do konca februara za
predchadzajuci kalendarny rok.

(3) Pracovnici organizacie podl'a ¢l. 1 st povinni odovzdat’ vedicemu oddelenia vykaz
prace za kalendarny rok. Hodnotenie vychadza z odovzdanych vykazov prace.

(4) Pracovnici organizacie podla ¢l. 1 st povinni za jeden rok hodnotenia v hodnotenom
obdobi dosiahnut’ minimalne 200 bodov za publika¢nt, organiza¢nu a int ¢innost’.

(5) Pracovnici organizacie podla ¢l. 1 st povinni za hodnotené obdobie dosiahnut
minimalne 800 bodov za publikacnl, organiza¢nu aint Cinnost. Kazdé 4 roky
prebehne komisiondlne hodnotenie formou pohovoru na zdklade vyhodnotenia
vedeckej a inej Cinnosti pracovnikov za uplynulé obdobie. Hodnotiaca komisia
pozostava z riaditel'a organizacie, predsedu vedeckej rady organizacie a veducich
oddeleni.

(6) Aktivity pracovnikov organizacie uvedenych v ¢él. 1, ktori su s organizaciou
Vv pracovnom pomere V rozsahu mensom ako 100% alebo ktori st s organizaciou
V pracovnom pomere na dobu uréitd, sa budu posudzovat’ v zmysle tychto pravidiel
primerane podl'a vysky ich uvézku alebo trvania ich pracovného pomeru.



(7) V pripade spoluautorstva monografii, ¢lankov a $tadii sa pocet bodov rozdeli podla
realnej participacie na tychto dielach.

Clanok VI
Spolo¢né ustanovenia

Pracovnici organizacie podl'a ¢l. 1 st povinni vo svojich vedeckych publika¢nych vystupoch
vyslovne uviest’, ze ich pracoviskom, resp. posobiskom, je organizacia. V pripade nesplnenia
tejto povinnosti v publikaénom vystupe sa tento publikacny vystup nemusi zapocitat’ do
hodnotenia a bodovania publika¢nej ¢innosti pracovnika podla tychto pravidiel.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

(1) Spravna rada organizacie predlozila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov predsedovi/poverenému ¢lenovi dozornej rady dna 18. 7. 2018 a
predsedovi/poverenému c¢lenovi vedeckej rady dina 18. 7. 2018. Dozorna rada sa k
navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov vyjadrila dia 20. 7. 2018;
vedeckd rada sa knavrhutychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov
vyjadrila dna 20. 7. 2018. Spravna rada schvalila tieto pravidla hodnotenia vyskumnych
pracovnikov dia 23. 7. 2018.

(2) Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobudaju G¢innost’ den po ich
zverejneni na webovom sidle organizicie.

V Bratislave diia 23. 7. 2018

prof. Mgr. Adam BZoch, CSc.
riaditel’ Ustavu $tatu a prava SAV, V. V. I.



