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Ustav svetovej literatiry Slovenskej akadémie vied

ORGANIZACNY PORIADOK

A. VSeobecna ¢ast’

Cast’ 1
Zakladné ustanovenia

Vydanie a zaviznost’ organiza¢ného poriadku

Organiza¢ny poriadok vydava riaditel/riaditel’ka Ustavu svetovej literatiry SAV (d’alej len
,»ustav*) so suhlasom podpredsednicky/podpredsedu SAV povereného riadenim II1. oddelenia vied
SAV.

Organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych pracovnikov a pracovnicky, ktori si v pracovnom
pomere s ustavom, ako aj pre doktorandov a doktorandky ustavu.

Zriadenie, nazov a sidlo ustavu

Ustav svetovej literatiry SAV zriadilo Predsednictvo Slovenskej akadémie vied na svojom
zasadnuti diia 29. novembra 1990 uznesenim ¢. 197 s t¢innost’ou od 1. januara 1991.

Sidlom ustavu je Bratislava, Diibravska cesta 9.

Ustav v rozsahu svojej pdsobnosti je sposobily samostatne nadobitidat’ prava a zavizovat sa,
vystupovat’ vo svojom mene v pracovnopravnych, ob¢ianskopravnych vzt'ahoch a vztahoch
upravenych predpismi v oblasti §tatnej spravy a viest’ majetkovi zodpovednost’ vyplyvajucu z
tychto vzt'ahov.

Identifikacné ¢islo ustavu je 17050278.

Hospodarenie tstavu

Ustav je rozpo¢tovou organizaciou. Vo svojej ¢innosti sa riadi finanénym pldnom a rozpoétom
schvalovanym Predsednictvom SAV. Spravu majetku vykonava v mene SAV. Hospodarsko-
spravnu ¢innost’ pre tstav vykonava Technicko-hospodarska sprava ustavov spolo¢enskych vied
SAV, 0. z. Centra spolo¢nych ¢innosti SAV (d’alej len ,,THS®).

Poslanie a hlavné lohy

Obsahom vedecko-vyskumnej ¢innosti je zakladny vyskum literatir v roznych jazykoch sveta, ich
vzajomnych vztahov, vztahov literatiry k inym druhom umenia, vyskumom funkcii literatary v
spolocnosti a v kulttre, ako aj vztahov slovenskej literarnej kultary k inym literarnym kulturam.
Ustav zastresuje vyskum v oblasti teérie literatury, tedrie a dejin umeleckého prekladu a teérie a
praxe kultirnych transferov prostrednictvom literatury.

Vysledky vyskumu sa uplatiiuju v oblasti literarnej historie, tedrie a kritiky, tedrie a historie
prekladu a tiez v pedagogickej praxi na vysokych skolach. Okrem zakladného vyskumu ustav
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poskytuje expertizy a poradensku sluzbu katedram vysokych §kol, kultGrnym institiciam a
Statnym orgdnom zaoberajlcim sa problematikou kultury, ako aj inym institiicidm deciznej sféry a
jednotlivych rezortov.

Ustav uskutoéiiuje doktorandské tadium v zmysle vieobecne platnych pravnych predpisov.
Vykonéava funkciu externého Skoliaceho pracoviska doktorandského Studia Filozofickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave v §tudijnom programe Literarna veda v Studijnom odbore
Filologia.

Ustav zabezpeéuje publikaciu vysledkov vedeckovyskumnej innosti prostrednictvom
periodickych a neperiodickych publikacii.

Ustav rozvija spolupracu s pracoviskami pribuznych vednych odborov, s vysokymi §kolami,
vyskumnymi pracoviskami a organizdciami doma i v zahranici. Vytvara dohody o spolupraci

a na vedecku spoluprdcu vyuziva domace a medzinarodné projektové schémy.

Cast’ 1.

Zasady a organizacia riadenia

Na cele ustavu je riaditel’ka/riaditel’, ktorého na zaklade vyberového konania vymenuva a odvolava

Predsednictvo SAV.

Riaditel’ vymentiva a odvolava svojho zastupcu/zastupkyniu.

Na pomoc pri zabezpeCovani vedeckovyskumnej ¢innosti a riadeni ustavu moze riaditel’ zriadit’

funkciu vedeckej tajomnicky/vedeckého tajomnika, ktorého sam vymenuva a odvolava.

Vsetci vediici pracovnici a pracovnicky sa pri vykone riadiacich funkcii a plneni ostatnych tloh a

povinnosti riadia zasadami a predpismi v zmysle platnych zdkonov. Za svoju ¢innost’ zodpovedaji

priamo riaditel'ovi ustavu.

Neoddelite'nou stucastou riadiacej ¢innosti v nadvéznosti na bod 16 je:

- ochrana zverené¢ho majetku,

- pravna vychova a prevencia s cielom predchadzat’ ohrozovaniu a porusovaniu vzt'ahov
upravovanych pravnymi normami, organizanymi a riadiacimi normami nadriadenych organov,
ako aj organizaCnymi normami, ktoré vydal tstav.

Riadenie, itvary a ich dlohy

Organizacia sa vnutorne ¢leni na tieto Utvary:

a) oddelenie literarne;j teorie,

b) oddelenie porovnavacej literarnej vedy,

c) oddelenie teorie a dejin umeleckého prekladu,

d) edi¢ny usek,

e) sekretariat riaditel’a,

f) spolo¢na kniznica Ustavu slovenskej literatiry SAV a Ustavu svetovej literatary SAV.

Jednotlivé utvary tstavu st riadené vedicimi pracovnikmi pracoviska, uréenymi v Casti I1I. tohto

organiza¢ného poriadku.

Specifickou tilohou kazdého ttvaru je:

- rozvijat’ pridelené odborné ¢innosti,

- spolupracovat’ s ostatnymi Gtvarmi tstavu a poskytovat’ im informacie z oblasti svojej odborne;j
¢innosti,

- spolupracovat’ s partnerskymi itvarmi inych ustavov SAV, vedeckovyskumnych a
pedagogickych instithcii.
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Urcenie funkénych a pracovnych naplni

Vecnu napli jednotlivych utvarov tstavu urcuje tento organizany poriadok. Pracovnu napln
pracovnikov v utvaroch vypractivaju v spolupraci s vediucimi oddeleni a vedicimi rieSitel'skych
timov riaditel’ istavu, zastupca riaditel’a a vedecky tajomnik.

Za oboznamenie pracovnikov s ich pracovnou napliou, pracovnym zaradenim, ako aj S vecnou
napliou utvaru ustavu, v ktorom pracujt, zodpoveda riaditel’.

Poradné a pomocné organy

VEDECKA RADA

Vedecka rada ustavu je nezavisly orgdn, voleny akademickou obcou organizacie, ktory ma
kompetencie v oblasti koncepénych otazok vedeckovyskumnej ¢innosti a zakladnych
organiza¢nych problémov pracoviska.

Vedecka rada organizacie funguje podl'a zakona o SAV a na zéklade Statiitu vedeckej rady
organizacie (dalej ,,VR*).

Vztah medzi VR a riadite’om ustavu

Riaditel’ ustavu nie je ¢lenom VR. Ma pravo zucastiiovat’ sa na zasadnutiach VR. Rokovani sa
zucastnuje bez hlasovacieho prava.

Riaditel’ je povinny prerokovat’' s VR vSetky zakladné otazky a dokumenty tykajtce sa
vedeckovyskumnej ¢innosti a riadenia pracoviska. Ak pri prerokavani zasadnych otadzok dojde k
rozporu, riaditel’ je povinny predlozit’ vec celoustavnému zhromazdeniu pracovnikov. Ak nedojde
ku konsenzu, riaditel’ je povinny predlozit’ zalezitost’ na rozhodnutie Predsednictvu SAV. Predseda
VR sa v spornych zalezitostiach vy$sie uvedeného druhu obracia na Vybor Snemu SAV.

VR informuje riaditel'a pisomne o svojich rozhodnutiach.

VR deleguje svojich zastupcov do komisie pre vyber riaditel'a ustavu. VR moze dat’ zo zavaznych
dovodov podnet na odvolanie riaditel'a ustavu Predsednictvu SAV.

Vztah VR a pracovnikov tstavu
VR predklada vyro¢n spravu o svojej ¢innosti zhromazdeniu pracovnikov ustavu.

Pracovnici Gistavu maji pravo obracat’ sa na VR so svojimi ziadostami a podnetmi tykajiicimi sa
vedeckovyskumnej a ostatnej ¢innosti pracoviska.

Materialne a administrativne predpoklady ¢innosti VR

Vedecka rada je sucast'ou riadiacej Struktury Gstavu, a preto jeho riaditel’ ma vytvarat’ nevyhnutné
materialne a administrativne predpoklady pre jej ¢innost’.

KOLEGIUM RIADITELA

Poradnym organom riaditel’a na rieSenie zavaznych a operativnych otazok spétych s riadenim
ustavu, ktoré vyzaduju kolektivne posudenie, je Kolégium riaditel’a (dalej ,,Kolégium®).
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Kolégium poméha najmaé pri rozvoji vedeckej prace, priprave planov ¢innosti, kontrole ich
plnenia, priprave vedeckych konferencii a hodnoteni vedeckych prac.

Clenov Kolégia vymenuva a odvolava riaditel’, ktory je su¢asne jeho predsedom. Kolégium sa
schadza podl'a potreby, najmenej vSak raz za mesiac. Zvolava ho a program jeho rokovania urcuje
riaditel’.

KOMISIE

Na plnenie $pecializovanych tloh v tstave zriad’uje riaditel’ po prerokovani vo VR osobitné
pracovné komisie. Zriadit' mozno stalu komisiu pre dlhodobé tlohy tstavu alebo do¢asnti komisiu
na rieSenie konkrétneho problému.

Komisiu zvolava a program jej rokovania uréuje predseda komisie, ktory oznamuje vysledky
rokovania komisie riaditel'ovi Gstavu. O priebehu a zaveroch vyplyvajucich z rokovania sa
vyhotovuje zapisnica, ktora sa dorucuje vSetkym ¢lenom komisie.

V ustave pracuje Atestacna komisia pre vedeckych pracovnikov. Komisiu schval'uje Predsednictvo
SAV na zaklade navrhu riaditel’a Gstavu. Clenmi komisie st pracovnici Gistavu, pracovnici
partnerskych institucii a zamestnanecky dovernik. Atestacna komisia zabezpecuje v sulade s
platnymi kritériami prerad’ovanie pracovnikov do vyssich kvalifika¢nych stupniov, podava navrhy
Komisii SAV pre posudzovanie vedeckej kvalifikacie pracovnikov.

V tstave pracuje Stala komisia pre doktorandské studium. Zlozenie komisie navrhuje riaditel’
ustavu a schval'uje VR ustavu. Komisia zabezpecuje v stlade s platnymi pravidlami prijimacie
konania, dizerta¢né skusky a obhajoby dizerta¢nych prac.

Riaditel’ ustavu menuje Inventariza¢ni komisiu, ktora dohliada na hospodarenie so zverenym
majetkom.

Ziakladné organizacné a riadiace normy ustavu

Medzi zakladné organizacné a riadiace normy ustavu patria:
Zakon o verejnej sluzbe v zneni tprav a doplnkov,
Zakon o Slovenskej akadémii vied,

Zakonnik préce,

organizac¢ny poriadok.

Vzt’ah tstavu k organom SAV

Pracovisko rozvija svoju ¢innost’ v ramci I1I. oddelenia vied SAV.

Cinnost Gstavu metodicky koordinuje III. oddelenie Predsednictva SAV. Ustav a jeho utvary sa vo
svojej ¢innosti riadia uzneseniami Predsednictva SAV, smernicami, pokynmi a apravami
Predsednictva SAV, predsedu SAV, podpredsedu SAV povereného riadenim III. odd. vied SAV,
ako aj d’alSich organov a funkcionarov SAV vo vymedzenej pdsobnosti.

Vzt’ah tstavu k odborovej organizacii

Na ustave nepdsobi zakladna organizacia odborového zvdzu. Z tohto dévodu je v oblasti socialnej
starostlivosti, zamestnaneckych vztahov, ochrany a bezpecnosti pri praci zavidzna vyssia
kolektivna zmluva.

Delegovanie pravomoci, splnomocnenie a zastupovanie

Riaditel’ ustavu a veduci pracovnici Gstavu v ramci svojej pdsobnosti mézu poverit’ podriadenych
pracovnikov vykonom pravomoci pre také ¢innosti, na ktoré s opravneni sami. Prenesenim
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takejto prdvomoci sa vSak nezbavuju zodpovednosti. Takto delegovand pravomoc je neprenosna
na d’alSieho pracovnika.

V zaujme zabezpecenia riadneho chodu tstavu pocas nepritomnosti alebo zaneprazdnenia riaditel’a
a veducich pracovnikov je nevyhnutné zabezpecit’ zastupovanie. Plati zdsada vzajomne;j
zastupitel'nosti na trovni jednotlivych utvarov ustavu.

Podpisovanie

Za ustav sa podpisuje tak, Ze k vytlacenému alebo napisanému nazvu pripoji svoj podpis riaditel’
alebo iny pracovnik, ktorému sa takato pravomoc delegovala pisomne.

Pisomnosti, ktorymi vznikaja alebo mézu vznikat’ zdvézky hospodarskeho alebo finan¢ného
charakteru, je opravneny podpisovat’ len riaditel’ tistavu alebo jeho zastupca v rozsahu vlastnej
pOsobnosti a pracovnici, ktorych riaditel’ na to pisomne splnomocnil.

Veduci THS je opravneny podpisovat’ v zmysle delegovanej pravomoci na zaklade dispozi¢ného
prava. Hospodarske zmluvy je opravneny podpisovat riaditel’ organizacie, ktory v tychto
pripadoch kona ako Statutarny zastupca organizacie, alebo zastupca riaditel’a na zaklade
pisomného poverenia.

Podpisové pravo prislucha riaditel’'ovi Gstavu pri vSetkych pisomnostiach zasadnej dblezitosti.
Beznt korespondenciu podpisuje zastupca riaditel’a Gistavu v rozsahu svojej posobnosti, vedecky
tajomnik, resp. pracovnici, ktorym riaditel’ priznal podpisové pravo vo vymedzenom rozsahu.

Cast I11.
Pracovnici, ich prava a povinnosti

Pracovnici/pracovnicky ustavu su osoby, ktoré st s ustavom v pracovnom pomere (vedecki

a odborni pracovnici, technicko-hospodarski pracovnici), d’alej osoby, ktoré su v subeznom
pracovnom pomere, interni doktorandi/doktorandky.

Pracovnici vstupuju do pracovnej ¢innosti — do pracovnopravnych vztahov, ktoré vyplyvaja z ich
pracovnej zmluvy, Zakonnika prace, organizacného poriadku, ako aj z prikazov a pokynov ich
nadriadenych a riaditel’a istavu. Kazdy pracovnik ma vymedzent odbornu posobnost’, okruh
zodpovednosti a pravomoci.

Vedecki pracovnici su pracovnici, ktorym sa priznal vedecky kvalifika¢ny stupen. Kazdy vedecky
pracovnik ma pravo i povinnost, aby si v ramci ulozenych Gloh zvySoval svoju vedecka
kvalifikaciu a aktivne sa zicastioval na vedeckej profilacii Gistavu.

Prava, povinnosti a zodpovednost’ pracovnikov tstavu st dané najma:

- prislusnymi pravnymi predpismi,

tymto organiza¢nym poriadkom,

- pokynmi riaditel’a ustavu a veducich pracovnikov,

- kolektivnou zmluvou.

Kazdy pracovnik ma pravo podl'a potreby Ziadat’ blizSie vysvetlenie obsahu pracovnych prikazov,
ktoré ma plnit.

Vsetci pracovnici ustavu dodrziavaju pracovnt disciplinu, plnia terminované a iné ulohy,
dodrziavaju pravidelna dochadzku a pracovny ¢as na pracovisku. St povinni vykazovat’ svoju
¢innost’.

Veduci pracovnici, ich pravomoc a zodpovednost’

Veduci pracovnici Gistavu st pracovnici povereni vedenim na trovniach jednotlivych ttvarov
ustavu. Podl'a organizacnej Struktiry a uplatiiovania stupna riadenia su to: riaditel’, zastupca
riaditel'a, vedecky tajomnik, vedici oddeleni, veduci edi¢ného useku.
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Riaditel’ ustavu

Riaditel’ riadi ¢innost’ ustavu a zodpoveda za fiu Predsednictvu SAV, predsedovi SAV a
podpredsedovi SAV poverenému riadenim III. oddelenia vied Predsednictva SAV. VSetky dolezité
otazky, najma otdzky koncepcie rozvoja pracoviska a jeho ucasti na rieSeni vyskumnych tuloh,
hodnotenie vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti prerokiiva vo svojom poradnom organe, VR
ustavu.

Riaditel’ ustavu v ramci svojej posobnosti

- zabezpecuje realizaciu koncepcie rozvoja ustavu,

- zabezpecuje v spolupraci so zastupcom riaditel’a a vedeckym tajomnikom, ako aj veducimi
oddeleni vypractvanie a rozpis planov vedeckovyskumnej ¢innosti tstavu, sleduje a kontroluje
ich plnenie,

- schval'uje vedeckovyskumné ulohy ustavu,

- zabezpecuje styk tGstavu s Predsednictvom SAV a d’al§imi orgdnmi SAV,

- zastupuje ustav navonok,

- vydava interné organizacné a riadiace normy pracoviska, zabezpecuje ich aktualizaciu a
inovaciu s cielom vytvorit’ ¢o najucelnejsiu organiza¢nu Strukturu a formy riadenia pracoviska,

- riadi, kontroluje a hodnoti ¢innost’ vediicich pracovnikov, ich prostrednictvom vedeckych a
odbornych pracovnikov ustavu, zabezpecuje kontrolu prace v Ustave a uklada prislusné
opatrenia,

- rozhoduje o personalnom obsadeni tstavu,

- uzaviera a rozvézuje pracovné pomery,

- urcuyje platy veducim pracovnikom ustavu,

- vykonava disciplinarne opatrenia voci pracovnikom ustavu v pripadoch porusovania pracovne;j
discipliny,

- zabezpecuje dodrziavanie zmluvnej, pracovnej, mzdovej a financnej discipliny,

- schval'uje rozpis planovanych limitov na utvary a navrh na priznanie odmien pracovnikom,

- rozhoduje o zdsadnych otazkach mzdovej politiky a stara sa o G€inné vyuzivanie foriem
hmotnej zainteresovanosti,

- schval'uje vysledky inventlr a rozhoduje o sposobe vyrovnania vzniknutych rozdielov a §kod,

- schval'uje vedecké posudky organizacie, stanoviska a expertizy vydavané v mene organizacie,

- zabezpecuje inStituciondlne ramce pre doktorandské stidium,

- vydava organiza¢ny poriadok organizacie,

- dba o plnenie vyssej kolektivnej zmluvy,

- zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a protipoziarnu ochranu,

- riadi oblast’ zahrani¢nych stykov ustavu a zodpoveda za nu, podpisuje medziustavné dohody,

- schval'uje vydavanie vedeckovyskumnych prac ustavu, ako aj vSetkych publikacii vydavanych
ustavom,

- vymenuva a odvolava predsedu a ¢lenov poradnych organov (okrem VR) a zabezpecuje plnenie
ich poslania v zmysle $tatutov tychto organov,

- zriad’uje a rusi interné komisie.

Zastupca riaditela

Zastupcu riaditel'a vymentva riaditel’. Zastupca riaditel'a pomaha riaditel'ovi pri vykone jeho
funkcie. Z poverenia riaditel’a riadi spravidla uréité tiseky ¢innosti ustavu. Je priamo zodpovedny
za vnatorny kontrolny systém tstavu, vykon kontroly hospodarenia v ustave, vedecky plan

a doktorandskeé stidium.

Zastupca riaditel'a kona v mene tstavu a podpisuje zan v rozsahu svojej pdsobnosti. AK nie je
ustanovené inak, vzt'ahuje sa toto zastupovanie na cely rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti
riaditel'a ustavu pocas jeho dlhodobej nepritomnosti.



Vedecky tajomnik

61. Vedecky tajomnik pomaha riaditel'ovi zabezpecovat’ vedeckovyskumnu a organiza¢nti ¢innost’

pracoviska, a to v rozsahu, ktory ur¢i riaditel’. Za plnenie tloh vyplyvajucich z tejto funkcie je
zodpovedny riaditel'ovi. Ak nie je obsadena funkcia zéstupcu riaditel’a, vykonava i povinnosti
uvedené v bodoch 59 a 60.

Veduci oddelenia

62. Pracu oddelenia tistavu riadi vedci, ktoré¢ho do funkcie menuje a odvolava riaditel’ ustavu.
63. Veduci oddelenia ma tieto prava a povinnosti:

64.

65.
66.

67.

68.

Vv oblasti organizacie a riadenia

- vykonavat’ organiza¢no-riadiacu ¢innost’ oddelenia v uzkej sucinnosti s riaditelom pracoviska,
jeho poradnymi organmi a vedeckou radou,

- podiel’a sa na vytvoreni popisov a naplni prace pracovnikov oddelenia;

Vv oblasti pracovnopravnych vzt'ahov

- navrhovat riaditel'ovi pracovnikov na prijatie do pracovného pomeru, zmeny pracovného
pomeru, ako aj skoncenie pracovného pomeru pracovnikov v oddeleni,

- hodnotit’ vysledky pracovnikov oddelenia, predkladat’ navrhy na osobné ohodnotenie — odmeny
a vyznamenania pracovnikov,

- navrhovat riaditel'ovi ulozenie disciplinarnych opatreni,

- zabezpecovat predpoklady na zvySovanie odbornej spdsobilosti pracovnikov oddelenia,

- vybavovat ziadosti a staznosti pracovnikov oddelenia,

- zabezpecovat plnenie zavdzkov pracoviska vyplyvajucich z vyssej kolektivnej zmluvy,

- zabezpecovat dodrziavanie pracovnopravnych predpisov a pracovnej discipliny;

v oblasti kontroly

-V spolupraci so zastupcom riaditel'a zabezpecovat’ dodrziavanie discipliny na tseku
hospodarenia, zmluvnu, planovaciu, finan¢nt, rozpoc¢tovi a eviden¢nu disciplinu.

Veduci edi¢ného useku

Pracu edi¢ného useku tstavu riadi veduci, ktorého do funkcie menuje a odvolava riaditel’ ustavu.

Veduci rieSitel’ského kolektivu

Veducim riesitel'ského kolektivu v tstave je hlavny riesitel’ kolektivnej vyskumnej ulohy.

Posobnost’ veduceho riesitel'ského kolektivu zanika s ukoncenim terminu vyskumnej tlohy, resp. s

odvolanim pre nekompetenciu so suhlasom vedeckej rady.

Hlavni riesitelia st zodpovedni riaditel'ovi a vedeckej rade a vsetky ich ulohy podliehaju

oponentskému pokracovaniu.

Veduci riesitel'ského kolektivu ma tieto prava a povinnosti v ramci vyskumnej tlohy:

- vykonavat’ organizacno-riadiacu ¢innost riesitel'ského kolektivu v uzkej sti€innosti s riaditel'om
pracoviska a vedeckou radou,

- rozhodovat’ o vSetkych hospodarsko-finanénych a spravnych operaciach v rozsahu pravomoci,
ktort udelil riaditel’ v zhode s predpismi poskytovatela grantu,

- hodnotit’ vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti ¢lenov riesitel'ského timu v rdmei vyskumnej
ulohy, predkladat’ navrhy na osobné ohodnotenie,

- navrhovat riaditel'ovi ulozenie disciplinarnych opatreni,

- dodrziavat’ v hospodareni planovaciu, finan¢nu a evidenc¢nt disciplinu.



Emeritni vedecki pracovnici

69. Za vyznamné prinosy v oblasti vedy a vyskumu samostatnému vedeckému pracovnikovi alebo
veducemu vedeckému pracovnikovi starSiemu, ako je vek odchodu do starobného déchodku, ktory
skoncil pracovny pomer s organizaciou a ktory nad’alej aktivne vedecky posobi, moze byt udeleny
Sestny titul ,,emeritny vedecky pracovnik Ustavu svetovej literatiry SAV*.

70. Cestny titul ,,emeritny vedecky pracovnik Ustavu svetovej literatury SAV* udeluje riaditel’ Gistavu.
Névrh na udelenie titulu moézu podat’ veduci oddeleni, vedecka rada organizacie alebo ho moze
iniciovat’ riaditel’, zastupca riaditel’a, vedecky tajomnik. Navrh schval'uje VR organizacie.

71. Cestny titul ,,emeritny vedecky pracovnik Ustavu svetovej literatiry SAV* sa udel'uje dekrétom na
dobu neurcita. Zo zavaznych dévodov sa mdze aj odobrat’.

72. Emeritny vedecky pracovnik sa zi¢astiuje na vyskume a na inych ¢innostiach organizacie. Ma
pravo vyuzivat’ infrastrukturu Gstavu, pouzivat’ oficialnu emailova adresu, pri rieSeni vedeckych
tiloh a publika¢nych vystupoch vedeckého a odborného charakteru uvadzat’ Ustav svetovej
literatiry SAV ako svoje pracovisko. Vedecké a odborné publikacné vystupy vykazuje Standardne
v prislusnych databazach ustavu.

B. Osobitna cast’

Cast’ IV.
Poslanie a posobnost’ organizaénych utvarov

Sekretariat riaditela

73. Sekretariat riaditel’a je priamo podriadeny riaditel'ovi/riaditel’ke ustavu.
74. Organizacne a administrativne zabezpecuje agendu, ktora stvisi s vykonom funkcie riaditel’a,
zastupcu riaditel'a a riadenim pracoviska:
- prevadzku sekretariatu riaditel’a,
- komplexnu agendu v oblasti stykov s domacimi a zahrani¢énymi institaciami,
- vybavovanie cestovnych prikazov,
- komplexnu agendu zahrani¢nych sluzobnych ciest,
- evidenciu dochadzky a dovoleniek,
- kontrolu evidencie hospodarenia s majetkom,
- komplexnu personalnu agendu ustavu,
- komplexnu personalnu agendu doktorandského Stadia,
- kontrolu dodrziavania terminov sku$ok a prerad’ovania do vysSich stupiiov v doktorandskom
studiu,
- vykonava ekonomické rozbory, sleduje vyvoj finanéného rozpoctu a navrhuje prijat’ opatrenia,
- zabezpecuje koordinaciu s THS pri zabezpe€ovani predchadzajuceho,
- zabezpecuje nakup materidlu, opravy technickych zariadeni a ma s tym spojentt hmotnua
zodpovednost,
- stara sa o udrzbu technickych zariadeni,
- komplexne organiza¢ne zabezpecuje vedecké aktivity tstavu,
- sustavne kontroluje evidenciu hospodarenia s majetkom.

Oddelenia

75. Oddelenia riadia veduci. Poslanim oddeleni je vykon hlavnej ¢innosti, t. j. vedeckovyskumna praca
a realizacia vysledkov tohto vyskumu, a to za pomoci vlastnych pracovnikov ustavu, pripadne
externych spolupracovnikov.



76.

77.

78.
79.

80.

81.

82.

83.

Hlavna ¢innost’ oddeleni sa zameriava na zédkladny vyskum javov a procesov svetovej literatiry
a realizuje sa prostrednictvom vedeckych projektov.

Pracovnici oddeleni pracuju bud’ individualne na vlastnych vyskumnych tlohach, alebo su v
prislusnych riesitel'skych kolektivoch.

Edi¢ny usek

Edi¢ny usek riadi veduci.

Usek plni nasledovné tlohy:

- koordinacia edi¢nych a propagaénych aktivit suvisiacich s vedeckovyskumnou a populariza¢nou
¢innost’ou ustavu,

- komplexné edi¢né a technické zabezpecovanie periodickych (€asopis World Literature Studies)
a neperiodickych publika¢nych vystupov tstavu, a to priamo v podobe pripravy a zadania
publikacie do tlade (resp. zverejnenia v elektronickej forme) alebo prostrednictvom spoluprace
S externymi spolupracovnikmi a institaciami,

- propagacia a Sirenie publikacnych vystupov ustavu,

- informovanie o praci Gstavu a jej propagacia prostrednictvom webovych stranok a socialnych
sieti.

KniZnica

Spolo¢na kniznica Ustavu slovenskej literatiry SAV a Ustavu svetovej literatiry SAV je priamo

podriadena riaditelom oboch tstavov.

Kniznica plni tieto ulohy:

- zabezpecuje sledovanie, systematickt akviziciu a spracovanie odbornej literatiry a inych
zaznamovych nosicov,

- vykonava vypozi¢né sluzby a katalogizaciu,

- spristupnuje knizni¢né fondy internym a externym pouzivatel'om,

- zabezpecuje medziknizni¢nu a medzinarodnu vypozicnu sluzbu,

- zabezpecuje medzindrodnu vymenu publikacii,

- vytvara pocitatové databazové informacné systémy evidenéného charakteru (bibliografie,
podklady pre databazu ARL, citécie, cita¢né indexy a pod.),

- bibliografické prace, reserse, personalne a institucionalne bibliografie

- adokumentaciu podla potrieb pracoviska (podklady pre hodnotiace, vyrocné a akreditacné

spravy).

Doktorandské Studium

Doktorandské $tadium riadi garant doktorandského $tadia za Ustav svetovej literatary SAV

Vv sucinnosti s riaditelom pracoviska, zastupcom riaditel’a, koordinatorom doktorandského $tudia
a vedeckou radou pracoviska. Zabezpecuje riadny chod doktorandského studia na zaklade dohody
ustavu ako externej vzdelavacej institacie S Filozofickou fakultou Univerzity Komenského.
Doktorandi si plnia svoje $tudijné ulohy vratane pripravy dizertacnej prace, zapdjaju sa do rieSenia
vedeckych projektov a do d’alSich ¢innosti stivisiacich s vedeckovyskumnymi tllohami pracoviska.
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Cast’ V.
Zaverecné ustanovenia

Pracovnicky a pracovnici st povinni oboznamit’ sa s ustanoveniami organiza¢ného poriadku a
d’al$imi platnymi vnutroorganizaénymi normami pri nastupe do pracovného pomeru, inak bezne
po ich vydani.

Tieto ustanovenia su zaviazné pre vSetkych pracovnikov, ktori si v pracovnopravnom vztahu s
ustavom.

Veduci pracovnici st povinni oboznamit’ s tymto organizacnym poriadkom vSetkych svojich
podriadenych pracovnikov.

Riaditel’ istavu ma pravo z dévodov tcelnosti a vhodnosti kumulovat’ pre pracovnikov dva alebo
viac druhov prac a funkeii.

Organizaéna $truktara je neoddelitenou sti¢ast’ou tohto organiza¢ného poriadku.

Zmeny a doplnky organiza¢ného poriadku vydava riaditel’ ustavu po predchadzajicom vyjadreni
podpredsedu SAV povereného riadenim III. oddelenia vied SAV.

Odo dita G¢innosti tohto organizaéného poriadku strica platnost’ organizaény poriadok Ustavu
svetovej literatiry SAV zo 6. 7. 2007 a vSetky nan nadvizujuce dodatky, ako aj vSetky doteraz
vydané normy, ktoré¢ vydal tstav a ktoré st v rozpore s tymto organizaénym poriadkom.

Tento organizacny poriadok nadobuda Gcinnost’ den po jeho zverejneni na webovom sidle ustavu.

Bratislava dina 20. 08. 2021

Mgr. Judit Gorozdi, PhD.
riaditel’ka Ustavu svetovej literatiry SAV

RNDr. Miroslav T. Morovics, CSc.
podpredseda SAV pre 3. OV
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